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Como denunciar assédio sexual, discriminacao,
assédio ou bullying no local de trabalho

Se vocé experimenta uma conduta que vocé acredita que viola a Politica Contra Assédio Sexual
da Bentley ou a Politica de Discriminacado, Assédio e Bullying no Local de Trabalho, é importante
abordar a situacdo imediatamente e buscar o tipo apropriado de ajuda. O importante é que
vocé obtenha a ajuda que precisa para garantir que o comportamento pare e nao se repita e, se
for o caso, que medidas formais sejam tomadas pela universidade. Se vocé acredita que sofreu
assédio sexual ou discriminacdo no local de trabalho, assédio ou bullying no curso do seu
emprego na Bentley, existem varias opc¢des disponiveis para voce.

As quais situagOes esses procedimentos se aplicam?

Os procedimentos descritos abaixo aplicam-se a relatos internos de assédio sexual,
discriminacdo no local de trabalho, assédio e bullying. Se vocé quiser apresentar um relatorio
externo de discriminacdo ou assédio a uma agéncia governamental, consulte suas informacgoes
de contato na Politica de Assédio Sexual e Politica de Discriminacdo, Assédio e Bullying no Local
de Trabalho.

Esses procedimentos ndo se aplicam a preocupagdes com nomeagdes de professores,
avaliagdes, promogdes, decisdes de posse ou rescisdes, que devem ser levantadas com o
presidente ou reitor apropriado. Esses procedimentos também ndo se aplicam a preocupacgdes
com revisdes de desempenho ou aumentos salariais, que devem ser levantadas com o gestor
do empregado. No entanto, esses procedimentos se aplicariam se um funcionario acreditasse
gue tais agcdes de emprego violam a Politica de Assédio Sexual ou a Politica de Discriminacao,
Assédio e Bullying no Local de Trabalho.

Se sua preocupacao se refere a conduta de um aluno, e o problema nao for resolvido
diretamente com o aluno, vocé deve procurar ajuda do Coordenador do Titulo IX (Title IX
Coordinator).

I. RESOLUCAO INFORMAL — Assédio Sexual, Discriminag¢do no Local de Trabalho, Assédio e
Bullying
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A Politica de Assédio Sexual e a Politica de Discriminacao, Assédio e Bullying no Local de
Trabalho delineiam vdrias op¢des informais para os funciondrios. Uma opcao é preencher o
Relatério de Assédio Sexual ou Discriminacdo, Assédio ou Bullying no Local de Trabalho e
indicar que vocé gostaria de assisténcia com uma resolu¢do informal da conduta em questao.
Envie o formulario por e-mail ao vice-presidente e diretor de recursos humanos,
gcangiano@bentley.edu. Uma vez que o formuldrio seja submetido, um membro dos Recursos
Humanos entrard em contato para discutir o processo.

Il. INVESTIGACAO FORMAL - Assédio e Discriminagdo (ndo o bullying)

Para solicitar uma investigacao formal de assédio ou discriminacdo, preencha o Relatério de
Assédio Sexual ou Discriminagao no Local de Trabalho, Assédio ou Formuldrio de Bullying,
indique que vocé deseja prosseguir uma investigacéo formal e envie o formuldrio por e-mail ao
vice-presidente e diretor de recursos humanos, gcangiano@bentley.edu. Se o relatério diz
respeito a alguém no RH ou a um membro do gabinete, vocé pode protocolar o relatério
através do EthicsPoint. [1]

A. Uma vez que um pedido de uma investigacdo formal é feito

Uma vez que um pedido de investigacdo formal seja recebido pelos Recursos Humanos,
os seguintes procedimentos serdo aplicados:

1. Um painel investigativo ("painel") sera convocado. O painel serd composto pelo Vice-
Presidente, Oficial de Recursos Humanos/EEO ou seu designado; um membro do
gabinete ou seu designado; e um terceiro membro selecionado pelos outros dois
membros. Nenhum dos membros do painel sera da divisdo em que a pessoa que
apresentou o relatério ("Denunciante") ou a pessoa alegada ter se envolvido em
discriminagao ou assédio ("Respondente") trabalha. Qualquer das partes pode levantar
quaisquer preocupag¢des que possam ter em relagdo a um possivel conflito de interesses
com qualquer um dos membros selecionados do painel. Se os outros dois membros do
painel concordarem que existe um conflito de interesses, eles escolherdao um novo
terceiro membro.

2. 0O painel revisard o relatdrio e determinara se conduzira uma investigacao em si ou
mantera os servicos de um investigador externo.

3. O painel notificara o Respondente sobre o Relatério. Um membro do painel se reunira
com o Respondente para revisar o Relatdrio, explicar o procedimento que sera seguido
e informar o Respondente sobre a proibicao contra retaliacdes e a necessidade de
confidencialidade. O Respondente pode apresentar uma declaragdo por escrito sobre a
suposta conduta, se desejar.

4. Ao longo da investigacdo, o Denunciante ou Respondente podem ter uma pessoa de
apoio. Uma pessoa de apoio pode ser qualquer pessoa que o partido escolher e nao
precisa ser filiada a universidade (ou seja, um amigo, um membro da familia, uma
pessoa de uma agéncia de apoio ou advocacia). Uma pessoa de apoio pode estar
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presente durante qualquer parte do processo de investigacao e revisdo, mas ndo pode
participar do processo e, como tal, ndo pode ser testemunha das alegacdes no relatério.
Uma pessoa de apoio deve concordar em manter a confidencialidade do processo e
também assinara um acordo de confidencialidade.

B. Se a investigac¢ao sera feita internamente

Se o painel decidir conduzir a investigacdo em si, os seguintes procedimentos serdo aplicados:

1.

O Denunciante e o Respondente podem identificar quaisquer testemunhas ou
outras pessoas que gostariam de ter entrevistado, ou fornecer quaisquer
materiais que gostariam de ter revisado.

O painel se reunird separadamente com o Denunciante e Respondente para
discutir o relatério.

O painel entrevistara quaisquer testemunhas ou outros individuos, a critério do
painel.

O painel revisard quaisquer documentos, comunicacdes ou outros materiais que
considere relevantes, a critério do painel.

O painel determinara se ocorreu uma violacdo da Politica de Assédio Sexual ou da
Politica de Discriminagdo, Assédio e Bullying no Local de Trabalho. Se o painel
determinar que uma violacdo ocorreu, ele também decidira qual acdo ou sancao,
se houver, é apropriada. A acdo ou sanc¢ao serd decidida em conjunto com o
departamento de recursos humanos, desde que o Respondente ndo seja
funciondria de Recursos Humanos.

O painel emitira uma decisdo por escrito, que serd fornecida a ambas as partes.
Um membro do painel se reunira com cada parte para informa-los da decisdo do
painel.

Se o painel determinar que ocorreu uma violagao da Politica de Assédio Sexual ou
da Politica de Discriminag¢ao, Assédio e Bullying no Local de Trabalho, a decisao
por escrito sera colocada no arquivo pessoal de RH do Respondente. Os
documentos relativos ao relatério e investigagcao serao retidos pelos Recursos
Humanos.

C. Se a investigacao sera feita por um investigador externo

Se o painel decidir manter os servigcos de um investigador externo, os seguintes procedimentos
serao aplicados:

1.

O Denunciante e o Respondente serdo notificadas da decisdao do painel de usar
um investigador externo, o motivo dessa decisdo e a identidade do investigador
externo. Se qualquer das partes se opor a sele¢do do investigador, o painel
decidird se selecionard outro investigador.

O investigador determinard como a investigacao sera conduzida, que geralmente
incluird as etapas 1-4 descritas na Se¢do B acima para uma investigacdo interna.
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3. Oinvestigador emitira um relatdrio por escrito ao painel que inclui conclusdes e
recomendacdes factuais.

4. O painel determinara se ocorreu uma violagao da Politica de Assédio Sexual ou da
Politica de Discriminacdo, Assédio e Bullying no Local de Trabalho. Se o painel
determinar que uma violacdo ocorreu, ele também decidira qual acdo ou sancao,
se houver, é apropriada. A acdo ou sancdo serd decidida em conjunto com
recursos humanos, desde que o Respondente nao seja funcionario do
Departamento de Recursos Humanos.

5. O painel emitird uma decisdo por escrito, que sera fornecida a ambas as partes.
Um membro do painel se reunird com cada parte para informa-los da decisdo do
painel.

6. Se o painel determinar que ocorreu uma violacdo da Politica de Assédio Sexual ou
da Politica de Discriminacdo, Assédio e Bullying no Local de Trabalho, a decisdo
por escrito sera colocada no arquivo pessoal de RH da Parte Que Responde. Os
documentos relativos ao relatério e investigacdo serdo retidos pelo
Departamento de Recursos Humanos.

D. Prazo

Se a investigacdo é conduzida pelo painel ou por um investigador externo, a
investigacao sera conduzida e concluida o mais rapido possivel; no entanto, o tempo
exato dependera da disponibilidade das partes, testemunhas, membros do painel e
investigador externo, se usado.

E. Recurso

Tanto o Denunciante quanto o Respondente podem recorrer da decisdo do painel. Ha
dois motivos em que a decisdao pode ser sujeita a recurso:

1. Erro Processual: A parte apelante alega que houve desvio ou alteragao material
dos procedimentos descritos acima que impactaram negativamente o resultado
da matéria.

2. Nova Evidéncia: A parte apelante alega que, apds a emissao da decisdo do painel,
novas evidéncias se tornaram disponiveis, o que teria impactado o resultado da
decisdo. A parte apelante deve: (i) apresentar a nova prova; (ii) mostrar por que
nao estava disponivel antes da decisdo; e (iii) mostram que as novas provas teriam
alterado o resultado da decisao.

Outras razdes para recurso nao serao permitidas.
Um recurso deve ser por escrito e enviado por e-mail ao vice-presidente e diretor de recursos

humanos, gcangiano@bentley.edu no prazo de 7 (sete) dias corridos a partir de quando a
decisdao do painel foi fornecida a parte apelante. A parte opositora sera notificada se um
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recurso foi apresentado e terd a oportunidade de refutar as afirmacgdes feitas pela parte
apelante.

O recurso serd revisto por um funciondrio da Bentley imparcial e treinado que nao fez parte do
painel (o "revisor"). Ao considerar o recurso, o revisor recebera o relatdrio inicial, quaisquer
documentos revisados pelo painel ou pelo investigador externo (se utilizado), o relatério do
investigador externo (se houver), a decisdo do painel e quaisquer declaracdes escritas pelo
Denunciante ou Respondente. Se o revisor determinar que existe um dos dois motivos para
recurso, eles levardao o assunto ao painel para posterior revisdo. Se um investigador externo
tiver sido usado, o painel pode optar por enviar o caso de volta para essa pessoa para ser
retrabalhado.

Se ambas as partes entrarem com recurso, o revisor considerara e analisara ambos os recursos
em conjunto.

Outros Assuntos
A. Conciliagdo/Acordo

A busca de uma investigacdo formal ndo proibe que o Denunciante e Respondente
chegaram a um compromisso mutuamente agradavel ou a resolucdo de uma disputa
antes da conclusdo do processo formal de relatério. Esse acordo sera relatado ao vice-
presidente e diretor de recursos humanos pelas partes.

B. Confidencialidade

Todos os esforcos razoaveis serdo feitos para proteger a privacidade e as confidéncias
de todas as partes, consistentes e sujeitas a necessidade de Bentley investigar o
relatério e/ou implementar qualquer resolugdo ou agdo disciplinar.

Os membros do gabinete sdo: Presidente, Reitor e Vice-Presidente para Assuntos Académicos, Vice-
Presidente para Assuntos Estudantis e Reitor de Estudantes, Vice-Presidente e Diretor
Financeiro/Tesoureiro, Vice-Presidente e Diretor de Recursos Humanos, Vice-Presidente de Gest3o de
Matriculas, Vice-Presidente de Marketing e ComunicagGes, Chefe de Gabinete e Diretor Executivo de
Sustentabilidade, Vice-Presidente e Diretor de Diversidade e Inclus3o, Vice-Presidente/Conselheiro
Geral e Secretdrio da Corporacdo, e Vice-Presidente e Diretor de Informacao.






